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EVALUACION CURRICULAR

En virtud de reunién del 30 de marzo de 2023, a las 11:00 horas, via Zoom, donde el Comité de
Seleccién del Concurso Publico para proveer los cargos de Psicélogos Programa Mi Abogado de la Regiones
de Los Rios de la Corporacién de Asistencia Judicial de la Regién del Biobio, regido por Resolucion Exenta
N°194, de 15 de julio de 2022, procede a revisar los antecedentes de los y las participantes del proceso, para
dar cumplimiento a su decision del 27 de marzo de 2023, de Retrotraer el proceso de Evaluacién Curricular,
por detectar errores en la publicacion del Acta n°3, la cual queda sin efecto en su etapa curricular, se informan
los resultados del nuevo proceso de revision curricular.

Para lo anterior, la Comisidn estuvo integrada por;

- Loreto Dueiias Joost, Directora Regional de Los Rios de la CAJ Biobio.
- PiaTroncoso, Representante Abogada Coordinadora PMA de la CAJ Biobio.
- Yesenia Mendoza Maureira, en representacion de Director de Recursos Humanos (i) de la CAJ Biobio.

Con el objeto de otorgar la ponderacion respectiva, se aplica Tabla de Ponderaciones establecidas en
las bases de postulacion para proveer el cargo de Psicélogo/a del Programa Mi Abogado Regién de Los Rios,
la cual establece los siguientes factores.

1.- Estudios, capacitaciones y cursos de formacién educacional conforme al perfil del cargo y bases del
concurso.

2.- Experiencia Laboral, segun lo indicado por las bases del concurso, conforme al perfil del cargo y bases del
concurso.

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE
Estudios y Cursos de Doctorado Posee 1 0 mas Doctorado en materias sefialadas. 10
Formacién Educacional y de
capacitacién en Magister Posee 1 o mas Magister en materias sefialadas. 8
- Derechos Humanos.
- Derechos de la infancia y Diplomado Po~see 1 o mas Diplomados en Materias 6
adolescencia sefialadas.
- Derecho Procesal Penal , Y -
o Posee mas 40 horas de capacitacion en materias
- Derecho de Familia Ralad 4
sefialadas
- Técnicas y Herramientas de
. . L Capacitacion
entrevistas y/o intervencion pf ) y ditad Posee entre 24 a 40 horas de capacitacién en 2
con NNA vulnerado en sus Perfeccionamiento acreditados materias sefialadas
derechos y familias mediante certificado que
- Psicodiagnéstico infanto sefale fecha y horas Posee menos de 24 horas de capacitacion o
cronoldgicas realizadas bien, presenta capacitacion en temdticas 0

Acreditados mediante

juvenil . .
) distintas a las solicitadas o no presenta

documentos que Acrediten capacitacion
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certificado respectivo.

adolescentes vulnerados en sus

Posee de 2 a 3 afios de experiencia especifica.

Posee mas de 3 afios de experiencia profesional. 20
Experiencia Especifica en
trabajo con nifios, nifias y Posee de 2 a 3 afios de experiencia profesional. 18
adolescentes vulnerado en sus = —
Posee menos de 2 afios de experiencia
derechos. profesional o bien, 0
no acredita experiencia.
Posee mas de 3 afios de experiencia especifica. 16
En entrevistas a nifios, nifias y 12

Experiencia Laboral

Acreditados mediante derechos.

certificado respectivo

Posee menos de 2 afios de experiencia especifica
o bien, no acredita experiencia.

Posee mas de 3 afios de experiencia especifica.
En trabajo, coordinacién y

articulacion en red

. o Posee de 2 a 3 afios de experiencia especifica.
interinstitucional e

intersectorial.

Posee menos de 2 afios de experiencia especifica
o bien, no acredita experiencia.

SUMATORIA MAXIMA PUNTAJE OBTENIDO

Las postulaciones que estén dentro de las 10 ponderaciones mas altas en la regidn de Los Rios pasaran a la
siguiente etapa.

La ponderacion obtenida en la etapa de evaluacion curricular se obtendra de la siguiente formula:

Sumatoria Puntaje Obtenido PONDERACION

X100 =

Sumatoria maxima Puntaje Obtenible (76) OBTENIDA

El Comité de Seleccion se reservara el derecho de no recomendar a aquellos postulantes con calificacion
inferior al 70% en la evaluacién curricular.
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EVALUACION CURRICULAR PARA POSTULACION AL CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER EL CARGO DE PSICOLOGO PROGRAMA MI ABOGADO REGION DE
LOS RiOS DE LA CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL DE LA REGION DEL BIOBIO.

. p EXPERIENCIA EN NNA VULNERADOS ENTREVISTAS A NNA VULNERADOS EN p
ESPECIALIZACION CAPACITACION EN SUS DERECHOS SUS DERECHOS COORDINACION
o C 3
e 9 S Mas Entre Menos | Masde3 | Entre2a3 MePOS de Masde3 | Entre2a3 MePOS de Masde3 | Entre2a3 Me?OS de
o B < 24 a o o 2 afios de o " 2 afios de o " 2 afios de
= oo g de 40 de 24 afios de afios de I afios de afios de — afios de afios de S
3 § %. horas 40 horas | experiencia | experiencia experiencia experiencia | experiencia experiencia experiencia | experiencia experiencia
[a) a horas o N/A o N/A o N/A
10 8 6 4 2 0 Total .
Postulante puntos | puntos | puntos | puntos | puntes | puntos 20 puntos | 18 puntos 0 puntos 16 puntos | 14 puntos 0 puntos 12 puntos | 10 puntos 0 puntos R Porcentaje
Valentina Betsabé Oyarzo Menzel 0 0 6 4 0 0 20 0 0 16 0 0 12 0 0 58 76,32
Yennifer Andrea Gatica
Valenzuela 0 0 6 4 0 0 20 0 0 16 0 0 12 0 0 58 76,32
Daniela Del Pilar Dondero Diez 0 0 6 4 0 0 20 0 0 16 0 0 12 0 0 58 76,32
Julia Francesca Carrasco
Sepulveda 0 0 6 4 0 0 20 0 0 16 0 0 12 0 0 58 76,32
Elizabeth Marion Von
Bischhoffshausen Carrasco 0 0 6 4 0 0 20 0 0 16 0 0 12 0 0 58 76,32
Darling Fabiola Rivas Jara 0 0 6 4 0 0 20 0 0 16 0 0 0 10 0 56 73,68
Paulina Macarena Castro Faundez 0 6 2 20 0 0 16 0 0 12 0 0 56 73,68
Daniela Fernanda Altamirano
Flores 0 0 6 0 2 0 20 0 0 16 0 0 12 0 0 56 73,68
Silvia Nataly Saez Paredes 0 0 6 0 2 0 20 0 0 16 0 0 12 0 0 56 73,68
10 | Manola Josefa Barrera Hernandez 0 0 6 0 0 0 20 0 0 16 0 0 12 0 0 54 71,05
11 | Fabian Felipe Concha Palma 0 0 6 0 0 0 20 0 0 16 0 0 12 0 0 54 71,05
12 | Camila Andrea Millar Cumian 0 0 6 0 0 0 20 0 0 16 0 0 12 0 0 54 71,05
Pagina4 de 6
L —|
ADL/YMM/nbl

Corporacion de Asistencia Judicial de la Region del Biobio
Direccién de Recursos Humanos
Proceso de Seleccion Publico Res. Ex N°194/2022




Corporacion
de Asistencia
Judicial

Bilobio

Ministerio de Justicia
y Dérechos Humanos

13 | Kathia Victoria Contreras Concha 0 0 6 4 0 0 0 18 0 0 14 0 0 10 0 52 68,42
14 | Natalia Andrea Reyes Torres 0 0 0 4 0 0 20 0 0 16 0 0 12 0 0 52 68,42
15 | Sara Francisca Reyes Villegas 0 0 6 4 0 0 0 18 0 0 14 0 0 10 0 52 68,42
16 | Pablo Nicolds Faindez Morales 0 0 0 4 0 0 20 0 0 16 0 0 12 0 0 52 68,42
17 | Geldy Elisa Cortés Gallardo 0 0 6 0 0 0 0 18 0 0 14 0 0 10 0 48 63,16
18 | Ximena Andrea Reyes Nufiez 0 0 0 0 0 0 20 0 16 0 12 0 0 48 63,16
19 | Daniela Elizabeth Sanchez Alarcon 0 0 0 0 0 0 20 0 16 0 12 0 0 48 63,16
20 | Yasna Carola Delgado Mella 0 0 6 4 0 0 20 0 0 16 0 0 0 0 0 46 60,53
21 | Héctor Emilio Gajardo Arena 0 0 6 4 0 0 20 0 0 16 0 0 0 0 0 46 60,53
22 | Romina Fernanda Ruiz Espinoza 0 8 6 0 0 0 18 0 14 0 0 0 0 46 60,53
23 | Josefina Teresa Esteyes Acufia 0 0 0 4 0 0 18 0 14 0 0 10 0 46 60,53
24 | Karla Katherine Arriagada Acufia 0 0 6 0 2 0 20 0 0 16 0 0 0 0 0 44 57,89
25 | Monica Lisseth Duefias Diaz 0 0 6 4 0 0 20 0 0 12 0 0 42 55,26
26 | Carolina Andree Saavedra Mella 0 0 6 0 2 0 20 0 0 0 0 0 28 36,84
Oliver Rodrigo Miranda
27 | Hernandez 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 16 21,05
Luisa Alfredinda Sandoval
28 | Sepulveda 0 8 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 18,42
29 | Gladys Karina Burgos Soto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 12 15,79
30 | German Ignacio Reyes Gonzalez 0 0 6 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 13,16
31 | Maria José Varas Schnake 0 0 6 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 13,16
32 | Paloma Soledad Gonzalez Mora 0 0 6 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 13,16
33 | Javier Nicolds Olivares Pulgar 0 0 6 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 13,16
34 | Jeannette Makarena Molina Villa 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 10,53
35 | Natalie Ibeth Campos Lépez 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 7,89
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Resultados de la etapa

Los resultados del nuevo proceso de revision son los siguientes, considerando lo indicado en las bases del
concurso letra c) etapa de evaluacién curricular “las postulaciones que estén dentro de las 10 ponderaciones
mas altas en la Region de Los Rios pasan a la siguiente etapa” y “En caso de que persista la paridad de uno o
mas postulaciones, se aumentara el nimero de postulaciones preseleccionadas, considerando todas las
postulaciones que mantuvieron la paridad” los/las postulantes que aprobaron satisfactoriamente logrando el
puntaje para ser evaluados;

Postulante Resultado
1 Valentina Betsabé Oyarzo Menzel Supera etapa
2 | Yennifer Andrea Gatica Valenzuela Supera etapa
3 Daniela Del Pilar Dondero Diez Supera etapa
4 Julia Francesca Carrasco Sepulveda Supera etapa
5 Elizabeth Marion Von Bischhoffshausen Carrasco Supera etapa
6 | Darling Fabiola Rivas Jara Supera etapa
7 Paulina Macarena Castro Falndez Supera etapa
8 Daniela Fernanda Altamirano Flores Supera etapa
9 Silvia Nataly Sdez Paredes Supera etapa
10 Manola Josefa Barrera Hernandez Supera etapa
11 Fabian Felipe Concha Palma Supera etapa
12 | Camila Andrea Millar Cumian Supera etapa
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ALEX DE BARBIERI LUENGO
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS (1)
CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL DE LA REGION DEL BIOBIO

Concepcion, 31 de marzo del 2023.
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